Lobos, 30 de diciembre de 2003.-

VISTO:

La razonabilidad de reorganizar y mejorar los servicios prestados a través de la Secretaría de Salud y Bienestar Social; y

CONSIDERANDO: 

Que es adecuado centralizar la atención de la población que necesita de una mayor asistencia y solidaridad en un único ámbito físico.-

Que ello deviene en una mejor economía de recursos disponibles y mayor celeridad en la decisión de los casos de emergencia familiar.-

Que es conveniente que el sector afectado al “Programa de Empleo” se desempeñe en el Área de Bienestar Social, en la Jurisdicción II, Finalidad V, de la Planta de Personal Municipal sancionada por Decreto Nº 416 del día 17 de septiembre de 2003.-

Que, conforme a lo normado en los Artículos 107º y 108º del Decreto Ley 6769/58 (Ley Orgánica de las Municipalidades), es competencia del Departamento Ejecutivo Municipal la estructuración orgánica de la Planta de Personal Municipal.-

Por ello,  

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones 

                                                                D    E    C    R    E    T    A

ARTÍCULO 1º: Reubíquense, a partir del día 1º de enero de 2004, en la Planta de Personal Municipal sancionada por Decreto Nº 416 del día 17 de septiembre de 2003, los cargos que a continuación se detallan: 

J.II.
F.I. a F.V.
Personal Jerárquico
P.02.
Categoría 19
Jefe Departamento de Empleo


F.I. a F.V.
Personal Administr.
P.02.
Categoría 10
Vacante Retenida


F.I. a F.V.
Personal Administr.
P.02.
Categoría 10
Agente


F.I. a F.V.
Personal Temporario
P.02.
Categoría 10
Agente


F.I. a F.V.
Programa Trabajar Lobos
P.02.

Agente


F.I. a F.V.
Programa Trabajar Lobos
P.02.

Agente

ARTÍCULO 2º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de Liquidación de Haberes a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 3º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:

683
/

